[image: ]	Den Kommunale Ungeindsats
Tønder Kommune


(Modtager)(Forvaltning)
Direkte tlf.nr.:
Mail: 
(dato)




Invitation til tværfagligt møde
Kære (navn)
[bookmark: _GoBack]Nedenstående model bliver brugt som dagsorden til mødet.
Mødet afholdes (dato samt tid) (sted). På mødet vil vi gerne drøfte (formål). Din deltagelse er meget vigtig fordi (beskrivelse af rolle).
På mødet deltager følgende personer: (navne og stillinger)
Mødet vil blive struktureret ud fra denne model:


Venlig hilsen
(Navn)
(Stilling)

image1.emf
Velkomst

Hvorfor er vi her?

Hvad skal vi tale om?

Hvor lang tid har vi? Hvem er med til 

mødet? Kommer der et referat?

1

Status

Hvordan går det med din udvikling, 

mestring og trivsel?

Hvilke indsatser, mål og delmål arbejder 

vi med?

Hvilke planer er tilknyttet?

2

Udviklingsmuligheder

Hvad er det overordnede 

uddannelsesmål?

Hvilke områder er der brug for at holde 

fokus på?

Hvad skal der til, for at vi kan nå i mål?

Hvilke primære/akutte udfordringer 

arbejder vi med?

3

Afklaring

Hvilke områder skal der arbejdes med? 

Hvilken udvikling vil vi gerne se?

Hvilke mål/delmål skal der til?

Skal der tilknyttes en kontaktperson 

(KUI)?

4

Aftaler

Hvem gør hvad?

Hvornår?

Næste møde?

Hvilke mål/delmål skal der særligt 

arbejdes med?

5

6

Den Unge

Profes-

sionell

Netværk Den unge

Evaluering

Er dine styrker blevet set og 

anerkendt?

Ved du, hvad det næste er, der 

skal ske?

Er der sammenhænge i de 

aftaler, der er blevet lavet? 

Hvad vil du ændre efter mødet 

i dag?
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UDDANNELSE TIL ALLE

TONDER KOMMUNE

NY EVALUERING AF “UDDANNELSE TIL ALLE” STRATEGIEN

HR har i efteriret 2018 gennemfort en sporgeskemaundersogelse blandt medarbejdere i Tonder

Kommune, der arbejder med born og unge i alderen 0-18 dr. Evalueringen undersoger, hvordan

der med barnet i centrum arbejdes med; tidlig indsats, foreldresamarbejde og det rverfaglige sam- .
arbejde. har til
Nye redskaber

Med strategien har vi i feellesskab udvikiet nogle nye arbejdsredskaber, som skal szette ram-
men for det tvaerfaglige arbejde med “Uddannelse tl alle”-strategien.

toender_kommun. Vis alle





