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Problemstilling observeres

 

– den der ser problemstillingen 

har retten og pligten til at 

handle. .   

Samtale med den 

unge.

Tovholder indkalder til 

tværprofessionelt møde  

- Mødet afholdes senest 14 

dage efter problemstillingen er 

observeret. 

- Indkaldelsen indeholder 

tydeligt formål, dialogværktøj 

og 

angivelse af, hvorfor man som 

fagperson er indkaldt. 

NB: Brug brevskabelon.

Hvad oplever den 

unge?

Kan vi selv gøre

 noget, eller skal der 

indkaldes til et 

tværprofessionelt 

møde sideløbende 

med, at der arbejdes 

videre i eget regi?

Hvem skal indkaldes? 

Se oversigt over

 indsatser og fagpersoner. 

OBS på antal, så det ikke 

bliver overvældende.

Tovholder indhenter 

samtykke og videregiver 

oplysningspligt.

Tovholderen forbereder det 

tværprofessionelle møde sammen 

med den unge

Hvad håber vi at få 

ud af det tværfaglige møde? 

(afklaring af formål)

 Vil den unge præsentere dette på 

mødet?

Hvor skal mødet 

afholdes?

Ved uenighed om, 

hvorvidt man som 

fagperson skal deltage, 

går man i dialog med 

tovholderen.

Mødet afholdes: 

Dialogmodellen ligger 

på bordet.

Tovholder udpeger inden 

mødet en 

referent.Referatet og evt. 

æmdringer til 

uddannelsesplanen 

udsendes 

umiddelbart efter mødet. 

(brug skabelon til referat)

Aftalereferatet udgør 

den tværfaglige 

handleplan. Evt. ny 

mødedato bookes på 

mødet. 

Referatet skrives under 

mødet, og referenten 

må gerne ‘stoppe 

mødet’ mens referatet 

skrives. 

Såfremt der afholdes 

et nyt møde:

Inden et eventuelt næste 

tværprofessionelt 

møde taler tovholderen 

sammen med den unge. De 

forbereder sig sammen til 

mødet.   

Skal vi have en 

tryghedsperson/

bisidder på banen? 

Ift. én eller flere 

opgaver.

Der arbejdes med 

problemstillingen i 

eget regi, og der 

sikres løbende 

vurdering af behov 

for koordinering ift. 

Uddannelsesplan/

andet regi

Hvis der skal indkaldes til et

 tværfagligt møde, er den ansvarlige for 

mødeindkaldelsen og den fremtidige 

tovholder:

 Den uddannelsesinstitution eller den 

skole hvor den unge er indksrevet

 Øvrige faggrupper

 Myndighed og foranstaltning.

 Afdelingerne kan ikke pålægge

 andre at indkalde.

Såfremt der kommer 

information, der er 

relevant for opgave-

løsningen inden et evt. 

næste møde videregives 

denne til relevante 

fagpersoner 

+ tovholderen

Der redegøres for 

formålet med mødet.
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Problemstilling observeres
 
– den der ser problemstillingen 
har retten og pligten til at handle. .


Samtale med den unge.


Tovholder indkalder til tværprofessionelt møde  
- Mødet afholdes senest 14 dage efter problemstillingen er observeret. 
- Indkaldelsen indeholder tydeligt formål, dialogværktøj og 
angivelse af, hvorfor man som fagperson er indkaldt. 
NB: Brug brevskabelon.



Hvad oplever den unge?
Kan vi selv gøre
 noget, eller skal der indkaldes til et tværprofessionelt møde sideløbende med, at der arbejdes videre i eget regi?
Hvem skal indkaldes? 
Se oversigt over
 indsatser og fagpersoner. OBS på antal, så det ikke bliver overvældende.
Tovholder indhenter samtykke og videregiver oplysningspligt.
Tovholderen forbereder det tværprofessionelle møde sammen med den unge

Hvad håber vi at få 
ud af det tværfaglige møde? (afklaring af formål)
 Vil den unge præsentere dette på mødet?


Hvor skal mødet afholdes?

Ved uenighed om, hvorvidt man som fagperson skal deltage, går man i dialog med tovholderen.

Mødet afholdes: 

Dialogmodellen ligger på bordet.



Tovholder udpeger inden mødet en referent.Referatet og evt. æmdringer til uddannelsesplanen udsendes  umiddelbart efter mødet. (brug skabelon til referat)
Aftalereferatet udgør den tværfaglige handleplan. Evt. ny mødedato bookes på mødet. 
Referatet skrives under mødet, og referenten må gerne ‘stoppe mødet’ mens referatet skrives.

Såfremt der afholdes 
et nyt møde:

Inden et eventuelt næste tværprofessionelt 
møde taler tovholderen 
sammen med den unge. De forbereder sig sammen til mødet.



Skal vi have en tryghedsperson/bisidder på banen? 
Ift. én eller flere opgaver.


Der arbejdes med problemstillingen i eget regi, og der sikres løbende vurdering af behov for koordinering ift. Uddannelsesplan/andet regi

Hvis der skal indkaldes til et
 tværfagligt møde, er den ansvarlige for mødeindkaldelsen og den fremtidige tovholder:
Den uddannelsesinstitution eller den skole hvor den unge er indksrevet
Øvrige faggrupper
Myndighed og foranstaltning.

 Afdelingerne kan ikke pålægge
 andre at indkalde.


Såfremt der kommer information, der er relevant for opgave-løsningen inden et evt. næste møde videregives denne til relevante fagpersoner 
+ tovholderen



Der redegøres for formålet med mødet.
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UDDANNELSE TIL ALLE

TONDER KOMMUNE

NY EVALUERING AF “UDDANNELSE TIL ALLE” STRATEGIEN

HR har i efteriret 2018 gennemfort en sporgeskemaundersogelse blandt medarbejdere i Tonder

Kommune, der arbejder med born og unge i alderen 0-18 dr. Evalueringen undersoger, hvordan

der med barnet i centrum arbejdes med; tidlig indsats, foreldresamarbejde og det rverfaglige sam- .
arbejde. har til
Nye redskaber

Med strategien har vi i feellesskab udvikiet nogle nye arbejdsredskaber, som skal szette ram-
men for det tvaerfaglige arbejde med “Uddannelse tl alle”-strategien.

toender_kommun. Vis alle





